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Ruokolahden kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 27.5.2024
Voimaantulo1.6.2024

IOSA HALLINNON JATOIMINNAN JARJESTAMINEN

1Luku Kunnanjohtaminen
1§ Hallintosaannon soveltaminen

Ruokolahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole

toisin saadetty. Hallintosdannossa maarataan:

e toimielimista ja johtamisesta

o toimivallastajatehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnanviranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

o taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta jariskienhallinnasta

e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

o toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e luottamushenkildille maksettavista palkkioista ja korvauksista.

Hallintosadannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla,
joiden nahden hallintosaantoa sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin saa-
detty:

e konserniohje

e sisdisenvalvonnan jariskienhallinnan ohje
o asiakirjahallinnan toimintaohje

e hankintaohje

e sopimusten hallinnan ohje

e tietosuojaohje.



Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta ja lauta-
kuntia ja niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapdista valiokuntaa. Viranomaisilla tar-
koitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallinto-
saannossd annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kun-

taan virka- ja tyosuhteessa olevia.

2§ Kunnanjohtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon

seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja

siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja lail-

lisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkil6st6-
politiikasta seka huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimus-
hallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointi-

alueen kanssa kaytavista neuvotteluista koskien yhteistyotd, tavoitteita ja tyonjakoa.
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai

esteellinen, esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaakuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaakunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla,

3. vastaasiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut,

4. vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon val-

mistelusta.

58 Kunnanviestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaan liittyvaa viestintaa ja tiedottamista. Kun-
nanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka ni-

meaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapindakyvalle toiminnalle asioi-

den valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetadn selkeda jaymmarrettavaa kielta

jaotetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2Luku Toimielinorganisaatio

6 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaardsta saddetaan kunta-

lain 17 §:ssa.

7§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-

johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen varsinaiset ja varajasenet valitaan kuntavaaleissa ehdolla olleiden

keskuudesta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

9§ Lautakunnat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.

Teknisten palvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuutetuista tai varavaltuutetuista.
Valtuusto valitsee lautakuntiin yhden varapuheenjohtajan lautakuntien jasenista. Pu-

heenjohtajalla jajokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Teknisten palvelujen lautakunnalla on lupa- ja toimitusjaosto, jossa on 5 jasenta mu-

kaan lukien puheenjohtajat. Jasenet ja varajasenet valitsee teknisten palvelujen lauta-
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kunta. Teknisten palvelujen lautakunta valitsee keskuudestaan jaoston puheenjohta-

janjavarapuheenjohtajat seka paattaa jaoston toimikaudesta.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaali-

laissa.

Valtuusto asettaa toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon valitaan viisi ja-
sentd ja kymmenen varajdsenta. Varajasenet eivat ole henkilokohtaisia. Keskusvaali-

lautakunta valitsee itselleen sihteerin, joka toimii myos esittelijana.

118§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka voivat olla
yhteisia muiden kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettami-

sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasadannot, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten luku-
maara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimin-
takdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuun-
nitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hyvinvointi-

alueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

12§ Edustajat muihin toimielimiin

Valtuusto nimeaa edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueelli-

siin lautakuntiin. Kunnanhallitus nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisoihin.



13

3 Luku Henkilostoorganisaatio

138§ Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkilostéorganisaation muodostavat kunnanhallituksen ja lautakuntien

paavastuualueittain

e hyvinvointipalvelujen toimiala
o teknisten palvelujen toimiala

e hallintopalvelujen toimiala.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan johtavassa

tai itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista.

Hyvinvointipalvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat kun-
talaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi varhaiskasvatus-, perusopetus- ja
muut hyvinvointipalvelut (ruoka- ja puhtaus-, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikun-

tapalvelut, kansalaisopisto sekd toimialan hallinto).

Teknisten palvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat teknis-
ten palvelujen hallinto ja sisdiset palvelut (kiinteist6- ja mittauspalvelut, rakennusval-
vonta, varasto- ja konekeskus, teollisuusalueet), kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut
(kiinteistot, yleiset ja yksityiset tiet, liikennealueet, liikuntapaikat) seka taseyksik-

koina vesihuoltolaitos, kaukolampdlaitos ja maakaasulaitos.

Kunnanhallituksen alaiseen hallintopalvelujen toimialaan kuuluvat elinvoiman kehit-

taminen, yleis-, talous-, henkil6sto-, tietohallinto- ja asumispalvelut.
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14§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehit-

taa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-

johtaja.

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja voi kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ollessa

poissa tai estyneita hyvaksya tositteet koko talousarvion alueelta.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen ja kunnanjohtajan sijaisena toimivan vi-
ranhaltijan ollessa samaan aikaan poissa tai esteellinen kunnanhallitus maaraa kun-

nanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia.

158§ Toimialajohtajat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Teknisten palvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja.
Hallintopalvelujen toimialaa johtaa kunnanjohtaja elinvoiman kehittamisen, kunnan
viestinndn ja markkinoinnin seka talous- ja asumispalvelujen osalta seka hallintojoh-
tajayleis-, henkilost6-, tieto ja hallintopalvelujen, sisdisen tiedonkulun seka tieto-

turva- ja varautumisasioiden osalta.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kun-

nanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialan johtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehta-

via hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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16 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkil® vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehit-

taa toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkilon tehtaviin kuuluu omalta

osaltaan

© ® N oo

toimia tyoantajan edustajana ja johtaa toimintayksikon henkil6ston tyota,

. vastata alaistensa tehtdavankuvien maarittelysta, tehtavien vaativuuden arvi-

oinnista seka palkanmaarityksesta palkkausjarjestelman mukaisesti,

vastata johtamansa toimintayksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suun-
nittelusta ja seurannasta,

vastata téiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittamisesta

jatyotehtdvien jakamisesta ja tyohon opastamisesta,

. vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka hen-

kiloston osaamisen yllapitamisestd ja kehittamisesta johtamassaan toimin-
tayksikdssa samoin kuin valmius-, vaestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta,
huolehtia toimintayksikkdtason yhteistoiminnasta,

vastata tiedonkulusta toimintayksikossaan,

huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa seka

vastata asianhallinnan, henkilorekisteriasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-
asioiden asianmukaisesta hoidosta annettujen ohjeiden, sddanndsten ja maa-

raysten mukaisesti.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayk-

sikon esihenkilon tehtavida hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-

vista siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta, mikali hallintosaannossa

ei ole asiasta maaratty.
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Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkilo paattavat johtamansa
yksikon organisaatiosta, silta osin kuin sitd ei ole maaratty hallintosaannossa tai kun-

nanhallituksen taikka lautakunnan paatoksella, seka yksikon tyovoiman kdytosta.
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4 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaaomistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaaomistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaavaltuustolle tilinpaatoksen yhteydessa raportin konserniyhtididen ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestad seka arvion
tulevasta kehityksesta jariskeista,

4. seuraajaarvioiyhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman ke-

hitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytdaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kunnan edustajat tytaryhteisojen hallituksiin seka

® N o W

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimin-

taan.
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208§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t

toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

21§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista
sekad paattaa kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan sdaade-
tyistd asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta sdadeta taikka jollei

tassa hallintosdaannossa toimivallasta muuta maarata.

Kunnanhallitus paattaa tai vastaa lisaksi

1. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka koordinoi eri toimialojen valista
yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,

2. kiintedan omaisuuden ostamisesta valtuuston paattamien perusteiden mukai-
sesti,

3. rakentamattomien teollisuuskiinteistojen myynneista valtuuston paattamien
perusteiden mukaisesti,

4. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta,

5. irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta
jalunastamisesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, silta osin kuin teh-
tavaa ei ole tassa hallintosaannodssa annettu muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle,

6. toimitilojen hankkimisesta, osoittamisesta tai luovuttamisesta viranomaisten
tai yritystoiminnan kayttoon,

7. yleisten maardysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttami-
sesta tilapdiseen kdyttoon,

8. maksujen perusteista ja euromaaristd, silta osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa
hallintosadanndssd annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

9. investointihankkeitten toteuttamisesta talousarviossa olevien maararahojen
puitteissa, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosadannossa annettu

lautakunnalle tai viranhaltijalle,
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10. rakennustoiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta,

1.

12.

13.

siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole annettu tassa hallintosadannossa lautakunnalle
tai viranhaltijalle,

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisestad, silta osin kuin
paatosvaltaa eiole tassa hallintosadnnodssa annettu lautakunnalle tai viranhal-
tijalle,

rakentamislain 57 ja 58 § mukaisista poikkeamisista sekd kehotuksen antami-
sesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti
tai —paikka,

kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta samanar-
voiseksi ja vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen myota, silta
osin kuin paatosvaltaa ei ole tassa hallintosaannossa annettu muulle toimieli-

melle tai viranhaltijalle,

14, seuraavista rakentamislain mukaisia asioita

15.

kunnan kaavoitusohjelman hyvaksyminen,

b. asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen tekeminen,

c. maankayttésopimusten hyvdaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta
johdu,

d. rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa,

e. toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

f. paatos kehittamisalueeksi nimedmisesta,

g. paatos valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta
hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, muun viran-
omaisen poikkeamispaatoksesta tai erillisesta tonttijaosta tai muusta
rakentamislain mukaisesta asiasta,

h. vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksymisesta,

i. vesihuoltolaitoksen taksan ja maksujen hyvaksymisesta,

j- kaukolammityksen liittymismaksu- ja lampotariffin hyvaksymisesta,

k. maakaasun liittymismaksu- ja energiatariffin hyvaksymisesta,

selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos

kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen,
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16. talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja tilapdisten lainojen otta-
misesta ja lainaehtojen hyvdksymisestd kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa,
siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tdssa hallintosaanndssa annettu muulle toi-
mielimelle tai viranhaltijalle,

17. kunnan myontaman lainan lyhennyksen ja koron lykkdyksen myontamisesta,

18. talousarvioon varattujen yleisluonteisten ja kylatoiminnan avustusmaararaho-
jen jakamisesta,

19. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

20.vapautuksen, huojennuksen tai lykkayksen myontamisesta veron suorittami-
sesta kunnan toimivallan rajoissa,

21. henkilostopolitiikan, palkkauksen ja henkilostoetuuksien periaatteista

22.virka- ja tyoehtosopimusten taytantoonpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen
soveltamisperiaatteista,-palkkausperusteiden vahvistamisesta seka paasopi-
musten mukaisten paikallissopimusten neuvottelutulosten vahvistamisesta ja
hyvaksymisesta, siltd osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty tydonantajaa edusta-
ville neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

23. kunnanjohtajan erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa ja erityistoimivallan lakkaamisesta,

24.itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdamisesta kunnan muulle viranomaiselle

tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myos valtuuston

paatettavaksi.

22§ Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja.
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Kunnanjohtajan tehtdavana on sen lisaksi, mita on saddetty:

1. johtaa, valvoa ja kehittaa kunnan hallintoa, taloutta, elinkeinopolitiikkaa seka
muuta toimintaa,

2. vastaa kunnan taloushallinnosta (kirjanpito, talousarvio- ja tilinpaatdslaskel-
mat), talouden seurannasta ja raportoinnista sekda maksuvalmiuden ja maksu-
lilkenteen kaytannon hoitamisesta,

3. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, kateiskassa- ja rahastus-
pisteista seka konsernitilin talletus- ja luottoehtojen hyvaksymisestd, kunnan
saatavien tileistd poistamisesta 10 000 euron (alv 0 %) enimmadismaaraan asti.
Enimmaismaara lasketaan asiakaskohtaisesti,

4. valvoa kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja taytantéonpa-
noa,

5. huolehtiasisdisen valvonnan jarjestamisesta,

6. seuratajaohjata konserniohjeiden mukaisesti kunnan tytaryhteisjen seka nii-
den kuntayhtymien ja muiden yhteisjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

7. johtaahenkilostéorganisaatiota,

8. toimii elinkeinosihteerin, asumispalvelupaallikon ja viestinta- ja markkinointi-
koordinaattorin esihenkilona,

9. vastata kunnan markkinoinnista,

10. huolehtia kunnan metsdomaisuuden hoidon jarjestamisestad yhteistyossa kun-

nanhallituksen kanssa.

Erityisesti kunnanjohtaja paattaa talousarvion maararahojen puitteissa ja kunnanhal-

lituksen antamien perusteiden mukaisesti:

1. kunnanhallituksen maararahojen kaytosta,

2. hallinnon toimialaa koskevista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista,
siltd osin kuin toimivaltaa ei ole tassa hallintosaannossa annettu muulle viran-
haltijalle,

3. kunnan projektien omarahoitusosuuksista,

4. kunnan edustus- jayhteistyotilaisuuksista,
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5. pitkaaikaisen jalyhytaikaisen vieraan padoman lainaehtojen maarittelysta ja
lainojen kilpailuttamisesta,

6. olemassaolevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella
lainalla korvaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn liitty-
vistd toimenpiteista,

7. tytaryhteisdjen ottamisesta konsernitilijarjestelmaan ja tytaryhteisojen lai-
nakannan jdrjestelyjen koordinoinnista yhteistydssa tytaryhteison ao. vastuu-
henkilon kanssa,

8. kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin valtuuston
paattamien sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti,

9. tilapaisesta kassalainanotosta kunnanvaltuuston vahvistamaan maaraan
saakka,

10. kunnan myontamien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena
olevien vapautuvien vakuuksien palauttamisesta,

11. kunnan takaamien lainojen yksityiskohtaisista takausehdoista,

12. oikeudenkayntien vireillepanosta ja muutoksen hakemisesta oikeuden ratkai-
suihin sekd kunnan puheoikeuden kdyttamisesta muissa viranomaisissa,

13. kunnan etuosto-oikeuden kdyttamisesta,

14. puutavaran myymisesta metsasuunnitelman puitteissa,

15. ratkaisuvaltansa siirtamisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa kdayttaa taman hallintosaannon
sdatamasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hai-
riotilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovitta-
mista eri toimialueiden valill3, taloudellisten resurssien tai henkilstoresurssien suun-
taamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi valttamatonta paa-
tostd. Tata kunnanjohtajan erityistoimivaltaa sovelletaan hairiotilanteissa ja tarvitta-
essa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttoon ot-
tamisesta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja. Erityis-

toimivallan kdayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.
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23§ Lautakuntienyleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat toimialaansa, vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta seka tavoitteiden asettamisesta kunnan strategisten linjausten mu-
kaisesti, vastaavat toimialansa toiminta- ja taloussuunnittelusta sekd seuraavat ja
valvovat tavoitteiden toteutumista. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen toi-
mivuutta, vaikuttavuutta ja laatua sekd varaavat asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuu-

den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kdyttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-

vissa asioissa. Sen lisdksi lautakunnat paattavat vastuualueellaan

1. palvelualueiden ja palveluyksik6iden muodostamisesta,

2. oman toimialansa toimintayksikkodjaosta,

3. irtaimiston ja palvelujen hankinnoista, myynnista ja vuokraamisesta seka toi-
mialan sopimuksista ja muista sitoumuksista talousarviossa maaratyissa tai
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa, silta osin kuin tehtavaa ei ole tassa
hallintosadanndssd annettu viranhaltijalle,

4. hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kdytettavaksi antamisessa
noudatettavista periaatteista,

5. toimialansisdisen valvonnan jariskienhallinnan toimeenpanosta,

6. palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja taksoista valtuuston ja kun-
nanhallituksen paattamien periaatteiden ja perusteiden mukaisesti,

7. yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kunnalle tu-
levan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa hallinto-
saannossa toisin maarata,

8. lautakunnalle kuuluvan ratkaisuvallan siirtamisesta kunnan muulle viranomai-
selle tai viranhaltijalle, jolloin alemmalla viranomaisella on oikeus siirtaa toimi-
valta yksittdisessd asiassa ylemman viranomaisen ratkaistavaksi,

9. helpotuksen tai vapautuksen myontamisestad alaisensa viranhaltijan ja tyonte-
kijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole ai-

heutettu tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta.



25

24 § Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimivalta

Hyvinvointipalvelujen lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka
tukemiseen liittyvat palvelut ja siind tarkoituksessa vastaa ja paattaa mm. varhaiskas-
vatuslain, varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yk-
sityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain,
taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain seka niiden nojalla annettujen saa-
dosten ja maardysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnalle kuuluvista tehta-
vista.

Lautakunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat pal-
velut jasiina tarkoituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, va-
paasta sivistystyosta annetun lain, kirjastolain, teatteri- ja orkesterilain, museolain ja
lilkuntalain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, sikali kuin ndista tehtavista ei ole

erikseen maaratty.

Lautakunta jarjestaa kunnan toimintayksikkdjen ruoka- ja puhtauspalvelut.

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa

1. varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen seka taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmista ja vuosisuunnitelmista,

2. peruskoulun ja kansalaisopiston viranhaltijoiden, rehtoreiden seka toistaiseksi
palkattavien tuntiopettajien valinnoista,

3. viranhaltijansiirtamisesta toiseen virkaan omassa kunnassa,

4. rehtoreiden jaapulais-javararehtoreiden maaraamisesta toistaiseksi tai maa-
raajaksi ja paattaa maarayksen perumisesta,

5. paivakodin toiminta-ajoista, koulujen ty6- jaloma-ajoista seka kansalaisopis-
ton toimintakaudesta, ellei ratkaisuvaltaa ole tassa hallintosadanndssa siirretty
viranhaltijalle,

6. perusopetuksen kdytossa olevasta lukuvuosittaisesta kokonaistuntimaarasta ja
kansalaisopiston vuosituntimaarasta paaluokittain,

7. toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,
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8. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista, oppilaaksi ja opiskeli-
jaksi ottamisen perusteista seka tarvittaessa padsy- ja soveltuvuuskokeista,

9. oppilaansiirtamisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksesta yleisopetukseen
huoltajan vastustaessasiirtoa,

10. arvioinnin perusteista,

11. oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

12. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain edel-
lyttamalla tavalla,

13. maksuttoman koulukuljetuksen jarjestamisessa noudatettavista periaatteista
seka kuljetuksen avustamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa,

14. kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityon koordinoinnista,

15. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustun-
timaarien vaihtelusta tai muista saadoksistd ja maarayksista,

16. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja tai-
teen perusopetussdaannosten seka ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta an-
netun lain mukaan on paatettava monijasenisessa toimielimessa, ellei hallinto-
sdaanndsta muuta johdu,

17. kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisotoimen avustuksista,

18. joukkoliikenne- ja palveluliikenteen tehtavista,

19. perusteista, joiden mukaan lautakunnan asiakirjoista on suoritettava kunnalle
lunastusta,

20.toimialueellaan ulkoista rahoitusta saavien hankkeiden asettamisesta ja vai-

kuttavuuden seurannasta.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toi-

minnan kokonaisuudesta.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa es-
teellinen esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Lautakunnan pu-
heenjohtajaja toimialajohtaja kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kasittelyn

kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.
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25§ Hyvinvointipalvelujen toimialanviranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

toimii kansalaisopiston toiminnasta vastaavana rehtorina,

. paattaa kansalaisopiston opinto-ohjelmasta hyvinvointipalvelujen lautakun-

nan hyvdaksyman paaluokittaisen vuosituntimaaran mukaisesti,
ottaa kansalaisopiston luennoitsijat, tuntiopettajat ja muun henkiloston,

antaa kansalaisopiston henkildstolle tyotodistukset ja opiskelijoille todistukset,

. toimii kirjaston hallinnollisena johtajana, esihenkilona ja vastaa kirjaston toi-

minnasta,
paattaa kirjaston kokoelmiin hankittavien kirjojen seka muun kirjastoaineiston
hankinnoista sekd muista kirjaston hankinnoista talousarvion maararahojen

puitteissa,

. paattaa kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston luovuttamisesta,

8. paattaa kirjaston aukioloajoista,

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

hyvaksyy kirjaston yleiset kdayttosaannot ja kayttosaantoihin liittyvat liitteet,

. paattaa kirjaston kayttajalle asetettavasta kirjaston kayttokiellosta,

vastaa kirjaston arvioinnista ja kehittamisesta,

paattaa peruskoulun toiminnasta vastaavaa rehtoria kuultuaan lukuvuosittais-
ten opetus- ja erityistehtavatuntien sijoittamisesta peruskoulujen kayttoon ja
erityisopetukseen,

paattaa esi- ja perusopetuksen tyopaivat,

paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuksen oppilaaksi seka oppilaan opetus-
paikan maaraamisesta,

paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloitta-
misajankohdasta,

paattaa oppilaan ottamisesta 11-vuotisen perusopetuksen piiriin,

valvoo oppivelvollisuuden suorittamista seka paattaa oppivelvollisuuden lai-
minlyontiin liittyvista toimenpiteistd, seka osoittaa 2. asteen opiskelijoiden
koulutuspaikan, jos opiskelija jaa ilman opiskelupaikkaa,

myontaa oppilaalle tilapaisen vapautuksen perusopetuksesta,
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19. myontdaa mahdolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksettavat

avustukset,

20.paattaa liikuntapaikkojen kayttovuoroista lautakunnan antamien perusteiden

mukaisesti,

21. paattaa kansalaisopiston, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen asiakasmak-

suista vapauttamisesta,

22.tekee vastuualueensa sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousarviomaara-

rahojen ja hyvinvointipalvelujen lautakunnan vuosittain asettamien kustan-

nusrajojen puitteissa,

23. hyvaksyy vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset.

Varhaiskasvatuspaallikon ratkaisuvalta

—
.

iR oWwN

vastaa Ruokolahden paivakodin toiminnasta,

toimii varhaiskasvatuksen vastuualueen esihenkilona,

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen antamisesta,

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta ja myymisesta yli kuntarajojen,
paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, maksujen perimatta jattami-
sestd tai alentamisesta voimassa olevan lainsaadannon ja tarvittaessa hyvin-

vointipalvelujen lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

. vastaa lasten kotihoidontuen maksatuksesta,

7. paattaad esiopetukseen ottamisesta, opetuspaikan maaradamisesta ja oikeu-

1.

desta maksuttomaan kuljetukseen tai huoltajalle maksettavasta korvauksesta
oppilaan kuljetuksesta hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti,

paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityisen tuen anta-

misesta seka tukipalveluista,

. paattaa esiopetusoppilaan ottamisesta erityisen tuen piiriin,

. paattaad avustajapalvelujen myontamisesta varhaiskasvatuksessa ja esiopetuk-

sessa,
paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista talousarvion maararahojen puit-

teissaja
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12. paattaa paivakodin tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen kayttoon hyvinvointi-

palvelujen lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Rehtorin ratkaisuvalta

Ruokolahden koulussa on rehtori ja apulaisrehtori.

Rehtori toimii Ruokolahden koulussa hallintosadannon 16 §:n mukaisena henkil6ston

esihenkilona lukuun ottamatta koulun ruokapalveluhenkil6st6a ja koulunkdynninoh-

jaajia. Apulaisrehtori tekee koulun kehittamistehtavia ja toimii tarvittaessa rehtorin

sijaisena.

Rehtori

—
.

powoN

paattaa maardaikaisen opettajan ottamisesta,

paattaa oppilaan valinnoista huoltajan jattaessa valinnan tekematta,

laatii opettajakunnan kanssa koulunsa vuosisuunnitelman,

vastaa lakien tai maaraysten edellyttamien muiden suunnitelmien laatimisesta,

toimeenpanosta ja valvonnasta,

5. vastaa oppimissuunnitelman ja pedagogisen selvityksen laatimisesta,

jarjestaa uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen ja opiskelun koulus-
saan perusopetuslaissa sdaddetylla tavalla,

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

8. paattaa opetusharjoittelijan ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

9. paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta seka maaraa tutkintoa vas-

10.

1.

12.
13.

taanottavan opettajan,

laatii yhdessa opettajakunnan kanssa kouluansa koskevat jarjestyssaannot ja
toimittaa ne hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksyttaviksi,

paattaa vapautuksen myontamisestd oppilaalle koulunkdynnista viitta paivaa
pitemmaksi ajaksi, kuitenkin enintdaan kahdeksi kuukaudeksi,

rajoittaa perustellusta syysta opetustyon seuraamista,

vastaa tyojarjestyksesta ja erikseen maarattavien tehtavien jaosta,
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14. vastaa koulun taloudesta ja paattaa koulun hankinnoista talousarvion asetta-
missa puitteissa,

15. vastaa koulunsa toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta,

16. huolehtii siita, ettd maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuun-
nitelmaan perustuva suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppi-
mista seurataan,

17. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

18. paattaa perusopetuksen avustajapalvelujen myontamisestad,

19. paattaa koulun tilojen kaytosta lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

20.paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,

21. paattaa perusopetuslaissa tarkoitetusta erityisista opetusjarjestelyista,

22.ottaa oppilaat aamu- jailtapdivatoimintaan,

23. paattaa huoltajan suostumuksella perusopetuksen oppilaan ottamisesta erityi-
sen tuen piiriin seka tuen eri muotoihin liittyvista muutoksista,

24.vapauttaa oppilaan oppiaineen opetuksesta ao. aineen opettajaa kuultuaan.
Rehtorin ollessa poissa tai estynyt sijaisena toimii apulaisrehtori.
Apulaisrehtorin ratkaisuvalta
1. paattaa koulukuljetuksista, tilapdisesta ladkarintodistuksen perusteella jarjes-
tettavasta koulukuljetuksesta seka petokuljetuksesta hyvinvointipalvelujen
lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
2. vastaatyojdrjestyksesta poikkeavien tyopaivien rakenteesta, ruokailu- ja kulje-
tusmuutoksineen,

3. toimii koulunkdaynninohjaajien esihenkilona.

Peruskoulun opettajat paattavat oppilaan enintaan viikon pituisen poissaolon myon-

tamisesta.

Ruokapalvelupaallikon ratkaisuvalta

1. toimii ruoka- ja puhtauspalvelun toimintayksikkdjen esihenkilona,
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. vastaa kunnanruoka- ja puhtauspalvelujen jarjestamisestd, kehittamisesta ja
arvioinnista voimassa olevien saddosten ja suositusten mukaisesti sekd ruoka-
palvelujen ostamisesta ja myymisesta,

. vastaaruoka- ja puhtauspalvelun vastuualueen hankinnoista talousarvion
madrdrahojen puitteissa,

. paattaaruokakuljetusten jarjestamisesta,

paattaa henkilostolta perittavista ateriakorvauksista.
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26 § Teknisten palvelujen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisten palvelujen lautakunta vastaa toimialaan kuuluvasta yhdyskunnan toimin-

nan ja kehittymisen edellyttamista suunnittelu-, rakentamis-, rakennuttamis-,

kdytto- ja kunnossapitotehtdvista seka kiinteistdjen hoidosta ja rakennustoiminnan

valvonnasta. Lautakunta huolehtii liikenneturvallisuustyosta, edistda hyvaa ja turval-

lista rakennustapaa, luo edellytykset viihtyisdan asuinympariston muodostumiselle

seka turvaa elamisen tason myds haja-asutusalueella valvomalla ja avustamalla yksi-

tyisteiden rakentamista ja kunnossapitoa.

Teknisten palvelujen lautakunta

1.

paattaa talousarviomaardrahojen puitteissa sellaisten hankkeiden ja hankinto-
jen toteutuksesta, joiden kokonaisarvo ei ylita kunnanhallituksen vuosittain

vahvistamaa kustannusrajaa,

. paattaa toimialansa mukaisista urakoista ja suunnittelusopimuksista talousar-

viossa olevien maararahojen ja kunnanhallituksen paattamissa rajoissa seka
urakkasuoritusten vastaanottamisesta,

hyvaksyy toimialalle kuuluvien kiinteistdjen rakennussuunnitelmat seka raken-
nusten peruskorjaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmat,

paattdaa rakennustoiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksy-

misesta kunnanhallituksen paattamissa rajoissa,

5. hyvaksyy kunnallistekniset yleis- ja rakentamissuunnitelmat,

. paattaa harkinnanvaraisista vesihuollonliittymissopimuksista ja liittymismak-

sutaksasta poikkeavista liittymismaksuista,

. paattaa vesihuoltolaitoksen virheen johdosta asiakkaalle mydnnettavista hin-

nanalennuksista ja maksettavista korvauksista,
paattaa toimialaan kuuluvien toiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille
aiheutuneiden vahinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa kunta on kor-

vausvelvollinen,

. antaa ymparistd-, maisema- ja maa-aineslupia koskevat ja vastaavat teknisten

palvelujen toimialan lausunnot, ellei paatosvaltaa ole tassa hallintosaannossa

annettu viranhaltijalle,
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10. paattaa tiesuunnitelman teettamisesta,

11. hyvaksyy kadun rakennussuunnitelmat,

12. tekee kadunpitopaatokset,

13. paattdaa muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymi-
sesta,

14. paattaa lilkkennemerkkien, taajamamerkkien ja lilkkenteenohjauslaitteiden aset-
tamisesta kaduille ja teille, joissa kunta toimii tienpitdjana,

15. huolehtii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koske-
vassa laissa kunnalle maaratyista velvoitteista,

16. paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta anne-
tussa laissa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta
kunnan suoritettavaksi,

17. toimii hulevesisaannosten valvonnasta vastaavana toimielimena.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toi-

minnan kokonaisuudesta.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa es-
teellinen esittelijana toimii hdanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Lautakunnan pu-
heenjohtajaja toimialajohtaja kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kasittelyn

kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.

27 § Lupa-jatoimitusjaoston tehtavat ja toimivalta

Lupa- ja toimitusjaosto vastaa rakentamiseen liittyvan lainsadadanndssa rakennuslau-

takunnan hoidettavaksi ja paatettavaksi maaraamista viranomaistehtavista.

Sen lisdksi, mitda muualla on saddetty tai maaratty, lupa- ja toimitusjaosto toimii kun-

nan rakennusvalvontaviranomaisena.

Lupa- ja toimitusjaoston esittelijana toimii rakennusvalvontaan liittyvissa asioissa ra-
kennustarkastaja. Rakennustarkastajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esitteli-

jana toimii toimialajohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty.



34

28 § Teknisten palvelujen toimialanviranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Teknisten palvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

tekee toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousar-
viomaadrdrahojen ja teknisten palvelujen lautakunnan vuosittain asettamien

kustannusrajojen puitteissa,

. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin suunnitel-

miin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu eika muutos vaikuta hankkeen
hyvaksyttyyn laatu- ja kustannustasoon,

valvoo, ettd rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja
muutoinkin tarvittavat kayttoluvat ja oikeudet hankittu,

paattaa toimialaan kuuluvien téiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille
aiheutuneiden vahinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa korvausten
arvoonalle5000 €,

hyvaksyy vahvistetun taksan mukaiset ja muut toimialaa koskevat liittymisso-

pimukset ja paattaa yksityisille annettavista palveluista,

. hyvaksyy kunnan puolesta sahkoliittymissopimukset,

. paattaa energia- javesihuoltolaitoksen kaytto- ja kulutusmaksujen maaraami-

sestd ja maksuunpanosta seka lykkdysten myontamisesta,

8. toimii kunnan kaavoittajana,

10.

11.

12.
13.

14,

15.

. paattaaluvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden

sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

paattaa kiireellisista korjaustoista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sitd edellyttavat,

paattaa rakennustyon yhteydessa poistettavan maa-aineksen, puuston ja pur-
kujatteen tulevasta kaytosta,

hyvaksyy ja valvoo toimialan vastuulla olevia rakennustdita koskevat vakuudet,
kayttaa rakennustarkastajan ollessa esteellinen tai poissa oikeutta keskeyttaa
rakennustyo,

toimii rakennustarkastajan sijaisena muissa kuin kunnan omissa rakennus-
hankkeissa,

paattad asemakaavan mukaisten tonttien (AO/AR/AP-tontit) varaamisesta,
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16. toimii maanmittausinsinoorin sijaisena maanmittaus- ja yksityistietoimituk-
sissa,
17. antaa toimialalle kuuluvat sellaiset lausunnot, jotka voidaan antaa viranhaltija-

lausuntona.

Kunnossapitoinsinddrin ratkaisuvalta

1. toimii kunnallistekniikan, kiinteisthuollon ja liikkuntapaikkojen toimintayksi-
kon esihenkilona,

2. toimiivesi-,lampo- ja kaukolampolaitoksen kayttévastaavana ja maakaasulai-
toksen kdytonvalvojana,

3. paattaa hankinnoista talousarviomaararahojen puitteissa ja teknisten palvelu-

jen lautakunnan vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

—
.

paattaa rakentamisluvista,

2. paattaarakentamisluvista suunnittelutarvealueilla,

3. paattaarakennuksen purkamisesta ja purkamisluvista,

4. paattada maisematyoluvista,

5. paattaa lupien voimassaolon jatkamisesta,

6. paattaarakennustyon vastaavien tyonjohtajien hyvaksymisesta,

7. paattaarakennusvalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkas-
tuksen hyvaksymisesta,

8. paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta,

9. valvoorakennetun ympariston hoitoa,

10. padttaa rakentamislain 59 § mukaisen vahadisen poikkeuksen mydntamisesta
niissa lupa-asioissa, jotka muutoin on viranhaltijan ratkaistavaksi siirretty,

11. paattaa valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvasta,

12. toimii rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena,

13. maaraa ja maksuunpanee tarkastus- ja valvontatehtavista seka muista viran-
omaistehtavista perittavan maksun,

14. paattad asemakaava-alueella ojan sijoittamisesta toisen maalle,
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15. paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja siirtokustannusten perimisesta kunnalle

kuuluvien velvoitteiden ja oikeuksien puitteissa,

16. paattaa hankinnoista talousarviomaararahojen puitteissa ja teknisten palvelu-

jen lautakunnan vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Maanmittausinsinoorin ratkaisuvalta

7.
8.
9.

edustaa kuntaa maanmittaus- ja yksityistietoimituksissa,

. paattaa yksityisteiden kunnossapidon ja perusparantamisen kunnan avustus-

ten maksamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden ja osoittamien maara-
rahojen puitteissa seka huolehtii avustusten kayton valvonnasta,

paattaa kunnan suostumuksen antamisesta lilkkenteen ohjauslaitteiden asetta-
miseen yksityisille teille,

varmentaa kiinteistokauppoja koskevat asiakirjat,

paattaa yksittaisten omakotitonttien myynnista kunnanvaltuuston vahvista-

mien yleisten perusteiden ja voimassa olevien taksojen mukaisesti,

. huolehtii osoiterekisterin yllapidosta ja paattaa osoitteiden antamisesta kiin-

teistoille,
huolehtii venepaikkojen vuokrauksesta ja venepaikkarekistereiden yllapidosta,
paattaa metsastysvuokrasopimuksista kunnan omistamille maa-alueille,

hyvaksyy kaavojen pohjakartat,

10. toimii kaavoitusmittauksen valvojana.

29 § Hallintopalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hallintojohtajan ratkaisuvalta

kayttaa kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taman ratkaisuvaltaa,

. toimii hallintopalvelujen toimintayksikon esihenkil6na,

paattaa hallintopalvelujen toimintayksikon hankinnoista, joiden arvo ei ylita
100 000 euroa,
huolehtii saatavien perinnan jarjestamisestad annettujen ohjeiden mukaisesti,

paattaa saatavan perimattad jattamisesta, jos saatava on vahdinen,
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6. toimii Kuntatyonantajat ry:n yhteyshenkilona ja tyonantajan edustajana pai-
kallisneuvotteluissa,

7. paattaasuoraan virka-jatydehtosopimukseen ja tyokokemukseen perustuvista
palkanmuutoksista,

8. paattaadvirka- ja tyoehtosopimusten maardysten soveltamisesta ja tarkempien
ohjeiden antamisesta palkanmaarityksessa ja palvelussuhteen ehdoista,

9. paattaavuosilomaan ja tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksy-
misesta,

10. toimii yhteistoimintatoimikunnan esittelijana,

11. paattaa yhteishankintoihin osallistumisesta toimialajohtajia kuultuaan,

12. paattaa luottamusmieskoulutuksiin osallistumisesta,

13. hakee palkkatuet,

14. antaa kunnalta pyydetyt sellaiset lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole yleisem-

paa merkitysta.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.

Asumispalvelupaallikon ratkaisuvalta

1. paattaavuokra-asuntojen asukasvalinnoista, vuokrasopimusten ehdoista ja
vuokrasopimusten paattamisesta,

2. vastaakunnan suoraan omistamien asuntojenisanndinnistd, vuokrasaatavien
valvonnasta ja perinndsta,

3. toimii Ruokolahden Vuokratalot Oy:n toimitusjohtajana.

Asumispalvelupaallikon sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii asuntotoi-

miston palvelusihteeri.
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30§ Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voisiirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa
edelleen.
318§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi padttamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-

omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32§ Asianottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kun-

nanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt, ottopaatoksen voi tehda kunnan-

hallituksen varapuheenjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, ottopaatoksen voi tehda hanen sijaisensa.

33§ Asianottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asiavoidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja ilmoit-
taa sahkoisesti lautakunnan esittelijalle ja puheenjohtajalle, jos asia on otettu kunnan-

hallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-

johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.
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34§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,

joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitusontehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa

eitarkasteta,maaraaikalasketaanpoytakirjanallekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja

esittelijalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kun-

nanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

358 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tal-
laisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintar-
keiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vaka-

van toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-

lanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei

kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla teh-

dyista paatoksista.

Mikali toimivallasta henkilGstOasioissa ei ole sdddetty laissa eikda maaratty hallinto-

saannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

36 § Paatosvallan kayttoonottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen

hairiotilanteessa 35 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
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Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista to-
deta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enda perus-

teita.

378§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 35 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyt-
taa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pdivaa ennen

kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt6on poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle padatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kun-
nanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jar-
jestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja
sekd muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatos

on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
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7 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

38 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eika maaratty hallinto-

saanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

39 § Viran perustaminen jalakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajienvirkojen perustamisestajalakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-

kanimikkeen muuttamisesta.

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden nimikkeiden kuin virkanimikkeiden muut-

tamisesta.

408§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisestatydsuhteeksi.

418 Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perus-
tettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuk-

sista.

Tyosuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuh-

teeseen ottavaviranomainen.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

42§ Haettavaksijulistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,

viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

43§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkil6sto palkataan Ruokolahden kunnan palvelukseen.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan

ajaksi.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien, hallintojohtajan, tieto- ja viestintatekniik-

kapaallikon ja asumispalvelupaallikon valinnasta.

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden viranhaltijoiden valinnasta.
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkil6 paattavat vastuualu-
eensa toistaiseksi voimassa olevaan ja maardaikaiseen tyosuhteeseen otettavien va-
linnasta.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaradamisesta ja tyosuhtee-

seen ottava viranomainen sopii koeajasta.
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44§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhal-

litus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen

ottamisesta paattanyt viranomainen.

45 8§ Virkaanottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan

edelleen voimassa.

46 § Virkaanottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhtee-
seen, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

47§ Harkinnanvaraiset ja muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen ja muun kuin harkinnanvaraisen virkavapauden
myontamisestd, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus. Val-

tuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkilo paattavat valittomassa
alaisuudessaan olevan viranhaltijan tai tyontekijan virkavapaan ja tyoloman myonta-

misesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
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Viranhaltija, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen enintaan

vuoden madraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

48 § Virka- jatyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen

harkinnanvaraisten maardaysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijansiirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta mo-
lempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta

paattaa kunnanhallitus.

50§ Sivutoimet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 18 §:n tarkoittaman sivutoi-
milupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanjohtajan osalta kunnanhalli-
tus. Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkil6 paattavat valitto-

madssa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

518 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta kunnanjoh-
tajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkilo paattaa kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-

veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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528§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Ennen kuin valtuusto ka-
sittelee kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisen, valtuuston puheenjohtaja
voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituk-

sesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-

dattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alai-

sen viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Ennen kuin lautakunta kasittelee lautakunnan alaisen viranhaltijan virasta pidattami-
sen, toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen vi-
ranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

53§ Virkasuhteen jatyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen

ottavaviranomainen.

54 8§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista, lomautettavista

henkil6storyhmistad ja lomautuksen kestosta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja toimintayksikon esihenkilot paattavat valittomassa
alaisuudessaan olevan viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai

maaradajaksi kunnanhallituksen paatoksen taytantoonpanona.
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558§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-

neena pitamisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

56 § Menetettyjenansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla

maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.
57 § Palkan takaisinperiminen ja saatavan kuittaaminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-

den takaisinperinndsta ja palkkasaatavan kuittaamisesta vastasaamisella paattaa

kunnanjohtaja.
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8 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaassiitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja val-

vonta on maadritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuutiedonhallintalain 19 §:ssd sddadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muo-
toon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuutietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta,

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-

aineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta.

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaassiita, etta arkistotoimen kaytanndt, vastuut ja valvonta on maa-

ritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. madrata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiléiden tehtavista,

3. paattdatiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.
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Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-

lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista seka

1.

VoW

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistad asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan an-

nettujen ohjeiden mukaisesti seka

. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

618 Tietosuojavastaavan tehtavat

Tietosuojavastaavana toimiva tyontekija/viranhaltija huolehtii tietosuoja-asetuksen

mukaisesti henkilotietojen kasittelyn asianmukaisuudesta ja tietosuojasta kunnan eri

tehtavissa:

tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden valmistelu ja yllapito,

. seuraajavalvoo henkilotietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia ja neu-

voo tietosuojan toteuttamisessa,

tietosuojakoulutuksen suunnittelu,

yhteyshenkil6 valvontaviranomaisille,

raportointi kunnanhallitukselle tietosuojasta ja —turvallisuudesta ja niiden ke-

hittamistarpeista.

62§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-

tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenki-

|6n omalla toimialallaan.
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IIOSA TALOUS JAVALVONTA

9 Luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on kunnanvaltuuston keskeinen kunnan toi-
minnan ohjausvaline sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa.
Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kdyttotalous- jainvestointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tulo-
arviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttada mm. tulorahoi-

tuksenriittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.
63§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talous-
arvioon brutto- tai nettomaaraisena.

648§ Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-

mansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista so-

pimuksista.
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Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaisel-

leen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion

taytantoonpano-ohjeet.

658 Toiminnanjataloudenseuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadanndollisesti. Kunnanhallitukselle
jalautakunnille talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolmen kuukau-

denvalein.

66 § Talousarvionsitovuus

Talousarviosta paattdaessaan kunnanvaltuusto maarittelee, mitka ovat kunnanval-
tuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kunnanvaltuusto antaa talousar-
vion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat

kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymatta tehtava kunnanvaltuustolle esitys maararahan myonta-

misesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kunnanvaltuustolle siten, etta kun-
nanvaltuusto ehtii kdsitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kunnanvaltuustolle ei voi enda tehda talous-

arvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muu-

tosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Kunnanvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun

organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus val-

tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimival-

taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnitelmanmukaisten poistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Kunnanvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaat-
teista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kunnanvaltuusto paattaa antolainojen

javieraan padaoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kunnan-
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja

antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja lainarahoituksen, rahava-

rojen sijoittamisen, maksuvalmiuden ja maksuliikenteen hoidon osalta.

718 Maksuista paattaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-

jenyleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhal-
litus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-

omaiselle.

72§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta seka skannauksesta peritaan si-

vukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
sekad skannauksesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen

maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-

rusteista ja euromaarista.
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10 Luku Ulkoinen valvonta

Kunnanvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
sekd arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee kunnanvaltuus-
tolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskei-
nen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan
omalle toiminnalle ettd tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Kes-

keinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

73 § Ulkoinen jasisainenvalvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-

vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-

vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-

tamisesta.

74§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jallajalautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolo-

velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan

selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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75§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-

mukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kunnanvaltuustolle annettavassa arvioin-
tikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa kunnanvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana kunnanvaltuustolle myos muista merkittavista ha-

vainnoista.

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kunnanvaltuustolle tie-

doksi kerran vuodessa.
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77 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-

kastamista varten.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittami-
sesta, mikali ne eivat oleristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-

noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 Luku Sisdinen valvonta jariskienhallinta

Sisdisen valvonnan jariskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johta-
mista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menet-
tely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, ettd toiminta on talou-

dellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on arvi-

oida javarmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalli-
seen jadokumentoituun toimintatapaan.

Kunnanvaltuusto paattaa sisdisen valvonnan jariskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa. Kunnanvaltuusto paattaa sisdisen valvonnan jariskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta-
jaarviointimenettelyt. Kunnanhallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan jariskienhal -

linnan jarjestamisesta.

818§ Kunnanhallituksen sisdisenvalvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan jariskienhallinnan jarjes-
tamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, ris-
kin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita

riskia arvioidaan.

Kunnanhallitus

1. hyvdksyy sisdistad valvontaa jariskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta jariskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen

mukaisesti ja tuloksellisesti,
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3. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan jariskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-

nasta ja merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

82§ Lautakunnansisdisenvalvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle si-

sdisen valvonnan jariskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

83 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

tavat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksi-

koita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-

vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvon-

nan jariskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisaisen tarkastuksen tehtdavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioin-
nin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdi-

nen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.
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Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnan-

hallituksen hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 Luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mah-
dollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poik-

keavat toimenpiteet normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.

Kunnanvaltuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmius-

suunnittelulle.

85§ Varautuminen javalmiussuunnittelu

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon

toteutuksesta kunnanvaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja

valmiussuunnittelusta.
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IIOSA KUNNANVALTUUSTO

13 Luku Kunnanvaltuuston toiminta

86 § Kunnanvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kunnankunnanvaltuuston toimikaudenensimmadisen kokouksen kutsuukoolle kun-
nanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksenavaaidltaanvanhinlasnaolevavaltuutettu,
jokajohtaapuhetta, kunneskunnanvaltuuston puheenjohtajajavarapuheenjohtajaton

valittu.

Kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi.

Kunnanvaltuuston toiminnansisdistajdrjestelya koskevienasioidenvalmisteluajohtaa

kunnanvaltuustonpuheenjohtaja, jollei kunnanvaltuusto toisin paata.

Kunnanvaltuuston kokousten poytdkirjanpitdjana ja kunnanvaltuuston sihteerina toi-

mii kunnanvaltuuston maaraama viranhaltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelyd varten.
Valtuustoryhmanmuodostamisesta, nimestdjapuheenjohtajastaonannettava kun-
nanvaltuuston puheenjohtajalle kirjallinenilmoitus. Kaikkienryhmaanliittyvienval-

tuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhtavaltuutettua, jos hanontehnyt2 momentissa

tarkoitetunilmoituksen.
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Kunnanvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuusto-
ryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-

meen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kunnanvaltuuston puheenjohtajalle valtuus-
toryhmaan liittymisesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-

omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Josvaltuutettuonerotettuvaltuustoryhmasta, valtuustoryhman onilmoitettava tasta

kirjallisestivaltuuston puheenjohtajalle.

89 § Istumajdrjestys

Valtuutetutistuvatkokouksessavaltuustoryhmittainpuheenjohtajanhyvaksymanistu-

majarjestyksenmukaisesti.



63

14 Luku Kunnanvaltuuston kokoukset

90 § Kunnanvaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Kunnanvaltuusto kdsittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-

listujat ovat Iasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kunnanvaltuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka

kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanvaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-

kopuolisen kuultavissa eivatka ndahtavissa.

918§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussaonilmoitettava kokouksenaikaja paikkasekaka-

siteltavatasiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-

tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 5 pdivaa ennen kunnanvaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa Iasndolo-oikeus tai -velvolli-

suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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92§ Esityslista

Esityslista,jokasisaltadselostuksenkasiteltdvistaasioistajaehdotukset kunnanval-
tuuston paatoksiksi,lahetetaan kokouskutsunyhteydessd, jolleivaterityiset syytolees-
teenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,

asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kunnanvaltuusto paattaa, kuinkamonellevaravaltuutetulleesityslistatoimitetaan.

93§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus vastaasiita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat

jatietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-

taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

958§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja

paikasta.
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96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kunnanvaltuus-

ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaanvaltuutetultataimuutenluotettavastitiedon esteestdtaiesteellisyydesta pu-
heenjohtajan taisihteerin on kutsuttavavaltuutetunsijaan kuntalain17:§n1momen-
tissatarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen

heidan sijaantulojarjestystaan.

97 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajanjakunnanjohtajanonoltavalasndakunnanvaltuus-
ton kokouksessa.Heidan poissaolonsaeiestaasioidenkasittelyd. Kunnanhallituksen

jasenillaonlasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen te-

kemiseen,jollei hdn olesamallavaltuutettu.

Kunnanvaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut jalasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-

tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-

heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti va-

ravaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta

uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, ha-

nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetdaan kuntalain 102 §:ssa.
100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtajavoitarvittaessakunnanvaltuuston suostumuksellaluovuttaapuheen-
johdonkokouksessavarapuheenjohtajallejaosallistuasindaikanakokoukseen jase-
nena.

101§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-

assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilap@inen puheenjohtaja.

102§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon onilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasitte-
lystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen

henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kun-
nanvaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettu-

aan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden kunnanvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
taan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kunnanvaltuusto toisin

paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapai-

sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kunnanvaltuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kun-
nanvaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

104§ Puheenvuorot

Kunasiaonesitelty, siitd onvarattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-

johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorotannetaanpyydetyssdjarjestyksessa.Tastdjarjestyksestapoiketen pu-

heenjohtajavoiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoronkunkinvaltuustoryhmanedustajalle
ryhmiensuuruuden mukaisessajdrjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestystakoskevatydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kes-

taa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaad asian kdsittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran kunnanvaltuustossa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa ti-

lanteissa asian pdydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.
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106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotusonannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niinvaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-

taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 § Illman @anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kunnanvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa

tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kunnanvaltuuston paatokseksi.
108 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

109 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai kunnanvaltuuston paattimalla muulla ta-

valla. Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
kunnanvaltuuston hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy

seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensinotetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Josasia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminentaihylkaaminenjanadin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessajarjestyksessa, kunnesjokinehdotus hyvak-
sytdaan, minkajdlkeen pienemmistaehdotuksistaeiendd adnesteta.

3. Josehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminenonriippumatonmuistaehdotuk-

sista,senhyvdksymisestatai hylkdamisestaondaanestettavaerikseen.

110§ Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dadnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksentekemiseenvaaditaanlain mukaan maaraenemmistonkannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajanonilmoitettavasiitd ennendanestyksentoimittamistaja

otettava sehuomioondanestyksentuloksentodetessaan.

111§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen, kunnanvaltuusto voi hyvaksya ka-
siteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnan-
hallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa kunnanvaltuuston paatéksen kanssa eika saa

muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitetta, jota ei ole kannatettu, ei oteta danestettavaksi. Ryhmapuheen-
vuorossa tehty toimenpidealoite otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka sita ei olisi

kannatettu.
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112§ Poytakirjanlaatiminen ja tarkastaminen

Kunnanvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan

hallintosdannon 150 §:ssa.

Kunnanvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-

kouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
113§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Kunnanvaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkas-

tamisen jdlkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saa-

detaan.
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15 Luku Enemmistovaalija suhteellinen vaali
114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-

parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa danestdjan on taitet-

tava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa eisaaollaasiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan kunnanval-

tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava sulje-

tussa kuoressa.
115§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaansuljetuinlipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalladantenlaskijoinajaavustavat muutenkinvaalitoimituksessa, jollei kun-

nanvaltuustotoisin paata.
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116 § Kunnanvaltuuston vaalilautakunta

Kunnanvaltuusto valitseetoimikaudekseen suhteellistenvaalien toimittamistavarten

vaalilautakunnan.Lautakunnassaon 3 jasentdjakullakin henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii kunnanvaltuuston poytakirjanpitdja, jollei kunnanval-

tuusto toisin paata.

117§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassasaaollaenintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimikuin

vaalissaon valittaviajasenidjavarajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu

tekemaan siihen hallintosdaannon 119 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kunnanvaltuusto maaraa ajankohdan, milloinehdokaslistat onviimeistaan annettava
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuutoaloite-

taan.

119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, kunnanvaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukai-
sesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata

virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.
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Jossama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaanauseammallalis-
talla,vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltavaehdokkaalta, millelistalle

hanennimensadjatetaan.

120§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihy-
vaksytyistaehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselleehdokaslistallemerkitaan

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-

taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen kunnanvaltuustolle.

121§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassajarjestyksessakunnanvaltuuston puheenjoh-
tajalledanestyslippunsa.

122§ Suhteellisenvaalin tuloksen toteaminen

Kunnanvaltuuston puheenjohtajaantaaddnestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyydensekalaskee jailmoittaavaalin tuloksen noudattaensoveltuvinosin,

mitd kuntavaaleistasaadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kunnanvaltuuston pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen kunnanvaltuustolle.
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16 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

123§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa

asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Kunnanvaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan

lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava kunnan-
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita kunnanvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopulli-
sesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-

dytty. Kunnanvaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

124 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosavaltuutetuistavoitehdad kunnanhallituksellekirjallisen kysymyksen

kunnantoiminnastajahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan seuraavassa kunnanval-
tuuston kokouksessa, ellei tdtd ole pidettava aikataulullisesti epatarkoituksenmukai-

sena. Talloin vastaus tulee antaa sita seuraavassa kunnanvaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kunnanvaltuuston on paa-

tettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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125§ Kyselytunti

Valtuutetullaonoikeusesittadakunnanhallituksellekyselytunnillavastattavaksi lyhyita
enintdan 2 minuutin pituisia kysymyksiakunnanhallintoajataloutta koskevistaasi-
oista. Kyselytuntijarjestetadanennenkunnanvaltuuston kokousta, jolleikunnanval-

tuustotoisinpaata. Kyselytuntion julkinen.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vas-
tataan saapumisjdrjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen kunnanvaltuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-

nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IVOSA PAATOKSENTEKO- JAHALLINTOMENETTELY

17 Luku Kokousmenettely

126 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouk-
sissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

127§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat

ovat lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osal-

listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa padatoksentekomenettelyssa en-

nen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaad kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa

tai nahtavissa.
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129 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-

tosvaltaan kuuluviin asioihin.

130§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokous-

ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitelldadn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee

kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa tai viimeistaan 5 pdivaa ennen ko-
kousta, jollei erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-

lissa on salassa pidettadvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus

tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
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132§ Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa.

133§ Esityslistanja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul -
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan

mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja

paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksen-

tekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.
135§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua

jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varaja-

senelle.
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136 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja pu-

heoikeus

e kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika kunnanvaltuuston tila-
paisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten

kokouksissa.

Lautakuntien puheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouk-

sissa toimialaansa koskevissa asioissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi

ollalasnd kokouksessa asiasta kdaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kunnanvaltuuston

tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.
Kunnanhallitus voi 1 momentissa mainituin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

138 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.
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139§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti

koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

140 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-

assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

141§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-

vuoroista sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

1428 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,

ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista

asian paatokselldaan vain perustellusta syysta.

143§ Esittely

Asiat padtetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta jaon

velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-

tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin

toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, ettd asia kdsitelladan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheen-

johtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetdydyttdva asian kasitte-

lysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan

pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-

kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi

asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-

heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti



83

tai adanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotusonannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niinvaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-

taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § llman @anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kdsiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus

katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

149 § Ainestysjavaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa mairataidn ddnestysmenette-

lysta kunnanvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.
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150 § Poytakirjanlaatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-

heenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaapuheenjohtajajavarmentaapoytdkirjanpitdja.

Poytakirjatarkastetaantoimielimenpaattamallatavalla.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimieli-
men poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan valittomasti toimielimen seuraavassa ko-

kouksessa.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-

seen ennen kokousta.

Toimielimenpoytdkirjaanmerkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimennimi

o merkintd kdytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

e kokouksenalkamis-japaattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

o lasndjapoissaolleetjamissda ominaisuudessakukinonollutldasna

e kokouksenlaillisuusjapaatdsvaltaisuus.
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Asiankasittelytietoina

e asiaotsikko

o asianyksiloiva asiatunnus

e selostusasiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e aanestykset: ddnestystapa, ddanestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

e vaalit:vaalitapajavaalintulos

e asiassatehty paatos

e eridvamielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytdkirjanpitdjanvarmennus

o merkintapoytakirjantarkastuksestaseka

e merkintanahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikalipoytdkirjaonol-

lutyleisestinahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osinvi-

ranhaltijan jaluottamushenkilontekemissapaatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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151§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verk-

kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,

jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-

kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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18 Luku Muut maaraykset

152§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiin-
tedd omaisuutta omistavalla tai hallitsevalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-

kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi,

mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153§ Aloitteenkasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto

jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava kunnan-
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista. Kunnanvaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on

loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on an-
nettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,

mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitel-

tavaksi.
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154§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kdsitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja

aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko

aloite johtanut toimenpiteisiin.

155§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai asi-

anomaisen toimialan toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kun-

nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa lautakunnan puheenjoh-

taja tai toimialajohtaja.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen

madraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakir-

janpitdja tai muu toimielimen maaradama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paat-

tamissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-

heenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanot-

taa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VOSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

19 Luku Luottamushenkildille maksettavat palkkiot ja korvaukset
157§ Soveltamisala

Tata hallintosadannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja kun-
nanvaltuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten kor-

vauksiin.
158 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto
e puheenjohtaja 70 euroa

e jasen 70 euroa

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 70 euroa

e jasen 70 euroa

Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 70 euroa

e jasen70euroa

Lautakunnat
e puheenjohtaja 60 euroa

e jasen 60 euroa
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Jaosto
o puheenjohtaja 60 euroa

e jasen 60 euroa

Toimikunta
e puheenjohtaja 60 euroa

e jasen 60 euroa

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiona 105
euroa. Vaalilautakunnan jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiona 95 eu-
roa. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya

suoritettavasta laskentatehtdvasta.

159 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta kolmen (3) tunnin jal-
keen.

160 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen

edellytyksend on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

161§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja katselmus, toimitus tai muu vastaava tilaisuus, katsotaan ne kokouspalkkioita las-
kettaessa samaksi kokoukseksi. Saantda ei kuitenkaan sovelleta yksityistielain mukai-

siin toimituksiin.
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1628 Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan

liittyvista tehtdvistd seuraavat vuosipalkkiot:

Kunnanvaltuusto

o puheenjohtaja1500 euroa/vuosi

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja2 000 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja500 euroa/vuosi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta

e puheenjohtaja500 euroa/vuosi

Teknisten palvelujen lautakunta

e puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Jaostot

e puheenjohtaja300 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjak-
soisesti jatkunut kuukauden. Sen jdlkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jase-

nelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
163 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen pu-

heenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistu-

misesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.
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Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantunti-

jana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

164§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten kokouksista seka muista vastaavista ko-
kouksista ja tilaisuuksista, joihin luottamushenkil6 osallistuu toimielimen paatoksen
tai muun maardyksen perusteella, maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava

palkkio kuin ko. luottamushenkilon edustaman toimielimen puheenjohtajalle ja jase-

nelle.

165§ Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan kokouspalkkio korottamattomana ko.
luottamushenkilon edustaman toimielimen kokouspalkkion mukaisesti. Edelld mai-
nittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslau-

takunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen

paatokseen.

166§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,

maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

167 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytdkirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50

prosentilla korotettuna.
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168 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkil6 on ollut Iasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Peruuntuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta sdddetdadn 166 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, etta han toimii puheenjohta-

jana koko kokouksen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laa-
dittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,

lasndolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi

ajaksi.

169 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

170§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-
misesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta,
enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvaus maksetaan todellisen ansion-
menetyksen suuruisena, jos ansionmenetyksen maara on alle korvauksen enimmais-
maadran 24,30 euroa/tunti 1.6.2023 lukien. Korvauksessa suuruudessa huomioidaan

kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen KVTES mukaiset yleiskorotukset.

Luottamushenkilon tulee esittdad ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, jostaon
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen

hakijan tyoaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
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tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Jos selvitysta ei voida kirjalli-
sesti antaa, maksetaan ansionmenetyskorvaus anomuksesta kello 8.00-16.00 vali-
seltd ajalta enintddn kahdeksalta tunnilta. Korvauksen maara on 10,50 euroa/tunti
1.6.2023 |ukien. Korvauksessa suuruudessa huomioidaan kunta-alan yleisen virka- ja

tyoehtosopimuksen KVTES mukaiset yleiskorotukset.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia lasketta-
essa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeel-

liset ryhmien valiset neuvottelut.

Luottamushenkilon tulee esittaa sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-

sesta tai muusta vastaavasta syysta kirjallinen todistus kustannuksista.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaus-

hakemus on esitettava 6 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luotta-
mustehtadvan edellyttamasta poissaolosta esihenkil6lle. Esihenkilon tehtdavana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamus-
tehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Korvausten maaraa tarkistetaan kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen

yleiskorotusten mukaisesti.

1718 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Mat-
kakustannukset korvataan toimielimen puheenjohtajalle ja valituille péytakirjantar-

kastajille erillisesta poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuskaynnista.
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Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvali-
neita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
172§ Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

173§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja

korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



