EU:n Tietosuoja-asetuksen mukainen TIETOSUOJASELOSTE
Laatimispiivia: 6.9.2021

1. Rekisterinpitija

Nimi

Ruokolahden kunnanhallitus

Osoite

Virastotie 3, 56100 Ruokolahti

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkopostiosoite)

05 26911, kirjaamo@ruokolahti.fi

2. Yhteyshenkilo rekisterii
koskevissa asioissa

Nimi
Hallintojohtaja Kaisa Hakkinen-Paananen, Kaisa.Hakkinen-Paananen@ruoko-
lahti.fi, 044 4491 202

Osoite

Virastotie 3, 56100 Ruokolahti

Tietosuojavastaava

Matti Backman, Matti.Backman@ruokolahti.fi, 044 4491 203

3. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi —palvelu

4. Henkilotietojen kisitte-
lyn
tarkoitus

Henkildston rekrytointi.

Henkil6tietojen késittely perustuu henkilGtietolain 523/1999, tyéeldmaén tieto-
suojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994 méardysten ja ohjeiden mukaiseen
tyonhakijoiden tietojen késittelyyn, sdilytykseen ja poistoon

5. ReKisterin tietosisélto ja
henkilotietojen kisittelijit

Rekrytointijarjestelmaén tallentuvat tydnhakijan tiedot riippuen siitd, mité tietoja
tyonantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja miti tietoja
tyonhakija itsestéén tallentaa.

Tyo6nhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus kuntiin ja Hakemus keik-
katoihin hakulomakkeille seuraavat tiedot itsestddn: nimi, yhteystiedot, tyokoke-
mus, suoritetut tutkinnot, lisé- ja tdydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehté-
vadn vapaa tekstikenttd, kunnat, organisaatiot ja tehtdvaalueet, joihin tyonhakija
osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittdma liitetiedosto, tyonhakijan
madrittdima hakemuksen sdilytysaika sekd keikkalaiseksi ilmoittautuvan kéytetta-
vyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -palveluun jatettyja ha-
kemuksia voivat lukea ja késitelld ne kuntatyonantajat, joihin tyénhakija on ha-
kemuksessaan osoittanut kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja késitelld
avoimia hakemuksia.

Kunnan omissa hakemuksissa késittelijoind ovat palvelusihteerit ja esimichet.
FCG Talent Oy:ssé tyoskentelevit rekrytointijérjestelmén valtakunnalliset péa-
kayttdjat nakevat tyonhakijoiden hakemukset tyonantajien tukipalvelupyyntdihin
vastatessaan.




6. Saannonmukaiset tieto-
lidhteet

Saannonmukaisena tietoldhteend ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttdjiksi rekiste-
roityneet tyonhakijat.

7. Tietojen sdinnonmukai-
set luovutukset

Hakemusten tietoja ei luovuteta eteenpdin. Yhteenvedot luovutetaan hakijoille.

8. Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

9. Rekisterin suojauksen pe-
riaatteet

Seka sdahkodinen ettd manuaalinen tietojen sdilytys ja hdvittdminen tapahtuu arkis-
tolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.
Hakemukset hévitetddan Ruokolahden kunnan ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.

A. Tausta-aineistot (manuaalinen aineisto)

Hakemuksia séilytetdin kaksi vuotta tasa-arvolain kanneajan vuoksi, ja yhteen-
vetoluettelot 10 vuotta tai enemmén oman tarpeen mukaisesti valvonta ja seu-
ranta huomioiden. Sailytys lukitussa, arkistointisddntéjen mukaisessa tilassa.
Paatoksistd viranhaltijan padtokset sédilytetddn 10 vuotta ja muut pysyvasti. Rek-
rytoinnin aikana tehdyt arvioinnit, turvallisuusselvitykset, soveltuvuuslausunnot
jne. hdvitetddn, kun asian késittely on paattynyt. Nimé ovat osittain profilointiin
perustuvia tietoja, ja siksi arkaluontoisia. Nédiden tietojen vuoksi ko. rekisteria
késitellddn korkean riskin rekisterina.

B. Tietojérjestelmén aineisto

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tyonhakijan tiedot ovat tyonantajan kay-
tettdvissd hakijan madrddmasdn paivimadradn asti. Jos tyonhakija ei paivita
avointa hakemustaan, séilyy se tyonhakijan maarittiméan paivamairan jalkeen
jarjestelmissa 2 vuotta. Vuosittain hévitetiédn jarjestelméstd ne hakemukset, joi-
den vahimmadissdilytysaika on paittynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttdja-
tunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen, havitetdan sekd kayttdjatunnus etta ha-
kijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jidneiden tyonhakijoiden hakemuk-
set sdilyvét jarjestelméssd 2 vuotta rekrytoinnin paédttymisen jalkeen. Vuosittain
héavitetdén jarjestelmistd ne hakemukset, joiden vihimmaissailytysaika on péét-
tynyt edellisen vuoden aikana.

Rekrytoitujen tyonhakijoiden hakemukset kuntatyonantajat ovat velvoitettuja
séilyttdmédn pysyvasti. Valitsematta jidneiden hakijoiden hakemuksia saa sdilyt-
tdd kunkin kunnan asettaman maérdajan mukaisesti kuitenkin vahintdan kaksi
vuotta.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista sekd niiden sdilyttimisesti
kunkin rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.




10. Rekisteroidyn tarkastus-
toikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdjaltd vahvistus siitd, ettd hantd kos-
kevia henkilGtictoja késitellddn tai ettd niitd ei kasitelld. Jos niiti tietoja késitel-
1d4n, on rekisterdidylléd oikeus saada itsedédn koskevat tiedot ndhdékseen. Rekis-
terdidylld on oikeus saada rekisterinpitéjéltd itsedén koskevat tiedot koneellisesti
luettavassa muodossa jotta ne voidaan siirtdd jarjestelmaistd toiseen.

11. Tietojen oikaisu ja pois-
taminen

Rekisterdidylld on oikeus vaatia, ettéd rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta
viivytysta rekisterdityd koskevat epétarkat ja virheelliset henkildtiedot. Rekiste-
roidylld on oikeus vaatia omien henkilGtietojensa poistoa, jos tietojen kasittely ei
ole enid tarpeellista tai késittelylle ei endd ole laillisia perusteita "Oikeus tulla
unohdetuksi".

12. Ilmoitusvelvoite henkilo-
tietojen tietoturvaloukkauk-
sesta

Rekisterinpitdjin on ilmoitettava henkil6tietoihin kohdistuvista tietoturvalouk-
kauksista valvontaviranomaiselle 72 tunnin kuluessa. Jos loukkauksesta on to-
dennékdisia haittavaikutuksia rekisterdidylle, on rekisterinpitdjan ilmoitettava ta-
pahtuneesta myos rekisterdidylle.
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